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PROGRAMMA

8.15 uur/13.15 uur: Ontvangst

8.30 uur / 13.30 uur: Opening

8.40 uur / 13.40 uur: Ontwikkelingen rondom SONS
9.00 uur /14.00 uur: Uitwisseling werkgroepen

10.00 uur/15.00 uur: Pauze

10.15 uur/ 15.15 uur: Strategisch stagebeleid
10.30 uur / 15.30 uur: Uitwisseling stagebeleid
11.15 uur/ 16.15 uur: Bevindingen stagebeleid
11.30 uur/ 16.30 uur: Afsluiting
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OPENING

* Haidy Lindveld, Directeur Hoger Onderwijs,
Ministerie Onderwus Wetenschap en Cultuur (OWCQC)

 Koosje Spitz, Cluster Coordinator Global Affairs,
Ministerie van Onderwijs, Cultuur en Wetenschap (OCW)
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ONTWIKKELINGEN RONDOM SONS

* |Irma de Waal (Hogeschool van Amsterdam)

* Jeanette van Ommen-Veldhuizen (Alfa College)
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ACTIVITEITEN

* Netwerkvorming continueren (themabijeenkomsten
stagebeleid, subsidies en de onderwijsconferentie 2026)

* Bijeenkomsten werkgroepen (diverse thema’s)

* Governance en strategie SONS

* Finance

* Profilering SONS

* Uitbreiding en afbakening netwerk




a 3 GOVERNANCESTRUCTUUR

Internationaal kennis- en innovatie-ecosysteem
SAMENWERKING ONDERWIJSINSTELLINGEN

NEDERLAND - SURINAME —_— Suriname & Nederland
'~ TALENTONTWIKKELING @ ECONOMISCHE GROEI &%% v:g;ﬁ%;:;ﬂuu

KERNGROEP
8&% Rol: Inzichten en strategisch advies

R B U &

Codrdineren van Faciliteren van Bewaken van Verbinden van
netwerkactiviteiten samenwerking continuiteit en onderwijsagenda’s
strategie

ADVIESRAAD / |
PARTNERS

(o) NETWERKLEDEN THEMATISCHE WERKGROEPEN
&_:& (Communities of Practice)

WO-, HBO- en MBO-instellingen
en partners

partners en
adviseurs die
richting geven
aan het
ecosysteem.

Flexibele werkgroepen rond thema'’s zoals:

Curriculumontwikkeling

(€:}> Onderwijstechnologie

Deelname aan Kennisdeling en Innovatie
rsgesten samenwerking Docentenprofessionalisering

|
Strategische
|
|
|
|

SONS NETWERK

Voor duurzame en gelijkwaardige samenwerking

FLEXIBILITEIT GELIJKWAARDIGHEID CONTINUITEIT EFFICIENTIE




AANDACHTSPUNTEN

« Samenwerking met afnemend veld bijvoorbeeld VSB (Vereniging
Surinaams Bedrijfsleven) en VNO - NCW (Verbond van
Nederlandse Ondernemingen-Nederlands Christelijk
Werkgeversbond), MKB Nederland (Midden en Kleinbedrijf) en
SBB (Samenwerking Beroepsonderwijs) in Nederland,
maatschappelijke organisaties en NGO'’s.

« Draagvlak betrokken instellingen

« Beschikbare capaciteit deelnemers SONS



https://www.s-bb.nl/

UITWISSELING THEMA’S

« Zorgen Social Sciences/Welzijn
 Lerarenopleiding PO
 Lerarenopleiding VO

* Groen (Ecologie, Biodiversiteit, Landbouw en
Voedselsystemen)

* Techniek en Digitale transformatie

* Mediaen Cultuur (incl. Toerisme)

* Business, Finance en Governance

e Rechten




ﬁ THEMA ZORG EN WELZIJN

gl * Marieke van den Broek (Koning Willem | College)

, * Tchitula Teuns (Maastricht University)
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ﬁj‘;: THEMA LERARENOPLEIDINGEN VO
? * Yvonne Boksebeld (NHL Stenden)
“74 + Carole Partoredjo (UNASAT)
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THEMA GROEN

Hans Slabbekoorn, Universiteit Leiden
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“’%in THEMA MEDIA EN CULTUUR

Dennis Meyer, Amsterdamse Hogeschool voor de
Kunsten
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Marjory Helstone, Conservatorium Suriname
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THEMA RECHTEN
- | f Lucinda Wondel, NHL Stenden
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PAUZE

Tot 10.15 uur / tot 15.15 uur
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STRATEGISCH STAGEBELEID
* Yucata Lienga, Fontys Hogeschool
* Yvonne Boksebeld, NHL Stenden
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STAGEBELEID

. Inventarisatie van behoeften.

Het opstellen van een gezamenlijk uitwisselings- en stagebeleid.
Gerichte plaatsing van Nederlandse en Surinaamse studenten.
Het ontwikkelen van gezamenlijke inhoudelijke opdrachten.

Ontwikkelen van gezamenlijke opdrachten gericht op sensitiviteit, responsiviteit en
interculturele vaardigheden.

Professionalisering van werkplekbegeleiders en betrokken professionals.

Structurele samenwerking en coordinatie tussen Surinaamse en Nederlandse
instellingen, waarbij de behoeften van Surinaamse partners leidend zijn.




STAGEBELEID - KERNPRINCIPES EN UITGANGSPUNTEN

Didactisch vertrekpunt
Stages worden vormgegeven vanuit een thematische en/of projectmatige benadering,
waarbij betekenisvol en contextgericht leren centraal staat.

Multi-/ interdisciplinair leren
Studenten uit verschillende opleidingen en werkvelden werken samen aan

gezamenlijke vraagstukken, met als doel integrale oplossingen en brede professionele
ontwikkeling.

Relevantie
De invulling van stages sluit aan bij de behoeften in Suriname en bij de doelstellingen
van Nederlandse instellingen.

Duurzame samenwerking

Het stagebeleid is gebaseerd op samenwerking met onderwijsinstellingen,
werkveldpartners en maatschappelijke organisaties. Hierbij wordt ingezet op
gelijkwaardigheid, gezamenlijke verantwoordelijkheid en langdurige relaties.




STAGES BINNEN EEN LIVING LAB/DESIGN BASED EDUCATION
(DBE)

Een leeromgeving waar studenten, professionals uit de
werkvelden en docenten samenwerken om vanuit
realistische praktijkvraagstukken innovatieve
oplossingen te bedenken en uit te testen.

Kenmerken: multi-interdisciplinair, persoonlijk
leiderschap, duurzaam, design thinking (real-life
vraagstukken, praktijkgericht onderzoek en innovatie),
internationaal/intercultureel.




‘ VRAGEN

1. Zou een living-lab een werkbare vorm kunnen zijn om stages te organiseren en onze
kernprincipes en uitgangspunten van een strategisch stagebeleid te kunnen bereiken?

= \Welke voordelen zien jullie?

= Welke nadelen zien jullie?

2. Hoe zien jullie de begeleiding mbt living-lab/wat betekent dit voor de begeleiding?

Denk aan de volgende vragen:

» Hoe organiseren we de begeleiding van studenten?

= De kwaliteit van de begeleiding/ Wat is nodig om goede begeleiding te bieden, zowel lokaal
als op afstand?

= \Wat vraagt dit van begeleiders?

= Welke professionalisering is nodig, bijvoorbeeld op het gebied van interculturele sensitiviteit

en begeleiden in internationale context?

3. Zijn er nog andere ideeén/vormen dan het living-lab om onze kernprincipes en
uitgangspunten te kunnen waarborgen?




BREAK OUT: corridor bij 7.002 of richting dakterras (nr 19 op de kaart) of
in ruimten 7.024 en 7.026
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@ IMC Werk- en studieomgeving / @ Facilitaire ruimte / technical space jectrui j © Lockers
work and study area @ Toiletruimte / restroom i @ Collegezaal 4/ lecture hall 4 (90 p.)

% IMC Medewerkerszone / staff area Buitenruimte / outdoor area i D Terras (toegankelijk) / terrace (accessible)
Al derwijsruimte / general ck i © Sedumdak (niet toegankelijk) / green roof

ijsr

o Al werk- en studi g/ @ Bestuurskamer, studievereniging / board (closed to the public)
general work and study area room, study association © Pantry (koffie/thee, printer, afvalscheiding/ ¥ Instituutsplein IMC (Institute for Marketing
@ Archief, opslag / archive, storage © Koffieautomaten / coffee machines coffeeftea, printer, waste separation) & Commerce)




| TERUGKOPPELING BEVINDINGEN STAGEBELEID
s-% "M Suriname: Carole Partoredjo

Nederland: Yvonne Boksebeld/Yucata Lienga
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AFSLUITING

DANKVOOR JULLIE BIJDRAGE! *
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